MAGYARORSZAG KFT.

e MUNKALAND
/!
Etikus lizleti magatartasi kéodex

Uzleti viselkedési normak

1. A munkavallalokkal kapcsolatos magatartas szabdlyai

Tarsasagunk vallalja, hogy munkatarsait a torvényes foglalkoztatas keretei kozott
alkalmazza, a tényleges munkaba allas napjatol kezdve. Ez magaban foglalja a
bejelentett alkalmazast, a méltanyos javadalmazast, a torvényes munkaidé és tulmunka
szabalyainak betartasat és a térvényes szabadsag biztositasat.

Tarsasagunk egészséges, biztonsagos, és lehetdség szerint baratsagos és kérnyezetbarat
munkahelyet biztosit. A munkafeltételek kialakitdsdban maximalisan torekszik a
munkavallalok egészségének megdrzésére és munkabiztonsagara, az elbirdsok szerinti
munkavédelmi eszkozoket, munkaruhat és védditalt biztositja. A munkaegészségligyi és
munkabiztonsagi szabalyokat minden kortilmények kozott betartjuk.

Tarsasagunkban tisztelettel és megbecsiiléssel vagyunk a munkatarsak irant.
Kilénos gondot forditunk a diszkriminacio tilalmara, azaz az életkor, nem, csaladi allapot,
nemzeti és nemzetiségi hovatartozas, vallas, politikai meggy6z6dés, nemi orientacié vagy

egyéb alapokon tortén6é megkilonboztetés elleni védelemre.

A munkatarsak szakmai fejl6dését biztositjuk.

2. A tulajdonosok érdekében érvényesitend6 kdvetelmények

Tarsasagunk felelésséggel tartozik a tulajdonosok felé, ami magaban foglalja, hogy a jo
Uzletember gondossagaval jarunk el a tevékenységiink soran és pénzigyeinkkel
kapcsolatban, tovabba rendszeres, pontos és megbizhatd informaciéval latjuk el a
tulajdonosokat a tevékenységlinkrél, pénzugyi helyzetlinkrél és teljesitményinkrol.

3. A gazdasagi kérnyezettel kapcsolatos magatartasi szabalyok

Tarsasagunk elkotelezi magat a tisztességes verseny elvének betartasara, kilonos
tekintettel a hirnévrontas tilalmara és a tisztességtelen munkaerd-csabitas tilalmara.

A partnerekkel tisztességes egylttmuikodésre torekszlink, ugyelink az Gzleti titkok
megtartasara.

A beszallitokkal valo egyuttmikodés soran koélcsbnbésen elényds Uzleti kapcsolat
létrehozasdra toreksziink és betartjuk az etikai szabalyokat: vesztegetési ajanlatok
kizdrasa, a versenyeztetés tisztasaganak biztositdsa révén. Kilon figyelmet forditunk az
idébeni fizetésre.

A fogyasztoi/vasarloi érdekek szem el6tt tartasaval miikédink, ami magaban foglalja a
vevli igények megismerését, a legjobb tudas szerinti korrekt kiszolgalast, a
jogszabadlyoknak megfelel6 vevdszolgalatot, garanciat és szavatossagot.

A fogyasztok/vasarlék megtévesztését kertljuk.



4, Az dllammal és hat6ésagokkal kapcsolatos magatartasi szabalyok

Tarsasagunk torekszik az addk, jarulékok és egyéb kozterhek pontos fizetésére.

Figyelmet forditunk a tevékenységlinkhoz szikséges engedélyek, illetve bejelentések
folyamatos meglétére.

A jogszabalyoknak megfeleld adatszolgaltatast nydjtunk az allami és onkormanyzati
hatésagoknak és szerveknek.

5. Elkotelezettség a tarsadalom és a kérnyezet irant

Cégink elkotelezett miikédéstink kornyezetterhel6 hatasainak minimalizalasa irant
azaltal, hogy takarékosan Uizemel és a jogszabalyok szerinti hulladékgazdalkodasrdl
gondoskodik.

Tevékenységlink soran a fenntarthatdsagot és a kornyezeti szempontokat maximalisan
figyelembe vessziik.

Lehet6ségeinkhez mérten kivesszik részinket a tarsadalmi felelGsségvallalasbol
(adomanyozas, mecenatlra, szponzoracid).

6. Adatvédelmi szabalyok

Tarsasagunk tiszteletben tartja a munkavallalék maganéletét és méltdésagat. A
munkavallalok személyes adatait olyan mértékben és ideig kérjuk és Orizzik meg,
amilyen mértékben és ideig arra a Tarsasag m(ikodése, illetve az alkalmazanddé jog
érdekében szikség van.

Tarsasagunk maradéktalanul betartja a személyes adatok megismerésére, kezelésére
vonatkozé jogszabalyokat.

Tarsasagunk mikodésével 6sszefliggd informacidk, igy kilondsen pénziigyi adatok, Uzleti
tervek, miszaki informaciok, a munkavallalékra és az Ugyfeleinkre vonatkozé adatok
vagy mas tipusu informacidk védelmével kapcsolatosan biztositjuk, hogy ilyen adatok ne
juthassanak illetéktelen személyek tudomasara.

7. Szellemi alkotasok tiszteletben tartasa

Tarsasagunk miikodése soran csak olyan szellemi alkotasokat hasznal fel és csak olyan
technolégiat alkalmaz, amelyek felhaszndldsara jogosultsaggal rendelkezik.

Tarsasagunk jogtiszta szoftvereket alkalmaz és rendelkezik informatikai szabalyzattal,
amelyet minden munkavallaléval megismertet és betartat, valamint rendszeresen
feltlvizsgal.
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