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|. RESZ - ADATVEDELMI TAJEKOZTATO A WEBOLDAL HASZNALATAHOZ
|. FEJEZET — ALTALANOS RENDELKEZESEK

Adatvédelmi tajékoztaté honlapunk hasznalatahoz

Ezt a weboldalt a MunKALAND Magyarorszag Kift. (székhely: 4813 Gyiire, Arpad at 60.), mint
Adatkezel6 Uzemelteti. Jelen tajékoztatd informaciot nyuijt arrdl, hogy az Adatkezel6 hogyan
kezeli az On személyes adatait ezen a webhelyen. Amennyiben jelentkezett mar hozzank,
vagy koélcsdnzott munkavallaloként dolgozik Cégunknél, vagy szerz8dd partner gazdalkodo,
ugy a jelen tajékoztatd mellett az Adatvédelmi tdjékoztatdé a Jeldltek és a Kolcsdnzott
munkavallalék és partner gazdalkodok szamara is vonatkozik Onre.

1. § Feldolgozott adatok

A weboldal latogatasa soran a kdvetkezd informaciokat gydjtiik éssze Onrél: a weboldal
latogatasanak datuma és ideje, az On IP-cime, a béngészéje neve és verzidja, a weboldal
(URL), amelyet jelen weboldal elétt meglatogatott, bizonyos ,cookie”-t (lasd az alabbi 2. és 3.
pontot) és az On altal a weboldalon megadott informaciokat.

A honlapunkon nem koételes megadni az altalunk kért személyes adatokat. Felhivjuk
figyelmét azonban, ha nem adja meg személyes adatait, akkor nem tudja kihaszndlni a
weboldal 6sszes funkciojat.

2. § Sutik (Cookies)

Ez a weboldal ugynevezett cookie-kat hasznal. A cookie egy olyan kisméretl széveges fajl,
amelyet a szamitogépén telepithet, amikor meglatogat egy webhelyet. A cookie-kat altalaban
azért hasznaljak, hogy a webhely latogatdi tovabbi lehetéségekkel rendelkezzenek a
webhelyen belil is. Létrehozhaték annak érdekében, hogy nyomon kévethesse a lap On
altali latogatasat és tamogassa a weboldal navigacidjat, segitsen ott folytatni, ahol el6zéleg
abbahagyta és / vagy emlékeznek preferenciaira és beallitasaira, amikor Ujra felkeresi a
webhelyet. A cookie-k nem férhetnek hozza, olvashatnak vagy médosithatnak mas adatokat
a szamitogépeén.

A weboldalon hasznalt cookie-k nagy része ugynevezett munkamenet cookie-k. Ezek
automatikusan torlédnek, miutan elhagyja a webhelyet. A masik része az ugynevezett tartos
cookie-k, amelyek a szamitégépén maradnak mindaddig, amig nem torli &ket a
bongész6jében. Rendszerlink tartds sitik hasznalataval felismerheti Ont, amikor Ujra
felkeresi ezt a webhelyet.

Ha ellendrizni szeretné a szamitdgépén telepitett cookie-kat, modosithatia a bdngészé
beallitasait ugy, hogy az értesitse, ha egy webhely cookie-t kivan telepiteni, vagy teljesen le
is tilthatia a cookie-kat. A szamitogépén mar telepitett cookie-kat le is tordlheti. A
bongészében talalhaté “Sugo” funkcid lenyitasaval errdl tovabbi informaciokat talalhat.

Ne feledje azonban, hogy a cookie-k letiltasa hatassal lehet a tovabbi bongészési élményeire
és / vagy megakadalyozhatja, hogy teljes mértékben kihasznalja weboldalunk elényeit.

3. Google elemzés

Ez a weboldal a Google LLC, (a Google LLC, az 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain
View, CA 94043, USA (“Google”) ) altal biztositott webes elemzési szolgaltatast hasznalja. A
Google Analytics cookie-kat hasznal annak érdekében, hogy a webhely elemezhesse hogyan
hasznaljak a felhasznaldk a webhelyet. Adatait a jogos érdekeink érvényesitése érdekében
kezeljuk, hogy koltséghatékony modon hozhassunk Iétre egy kdnnyen hasznalhatoé weboldal-
hozzéaférési statisztikakat (az Eurdpai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja).

A cookie altal a weboldal On altali hasznalataval kapcsolatosan generalt informaciokat
(beleértve az IP-cimét és a latogatott oldalak URL-jeit) a Google az Egyesiilt Allamok
szervereire tovabbitja és tarolja. Tarsasagunk nem tarolja a Google Analytics rendszerrel
kapcsolatban gydijtott személyes adatait.
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Ez a weboldal a Google Analytics altal biztositott IP-névtelenitési funkciét hasznalja. Az IP-
cimét tehat a Google amint azt megkapja tordeli / névteleniti. A Google a neviinkben
hasznalja fel ezeket az informacidkat annak értékelésére, hogy On hogyan hasznélja a
weboldalt, a weboldal Gzemeltetdire részére 6sszeallitia a weboldal forgalmara vonatkozé
jelentéseket, és mas szolgaltatasokat nyujt a weboldal tevékenységéhez, forgalmahoz és
internethasznalathoz kapcsoléddan. A Google nem tarsitja az IP-cimét a Google altal tarolt
egyéb adatokhoz.

Elutasithatja a cookie-k hasznalatat a megfelel6 beallitasok kivalasztasaval a bongészdben.
Vegye figyelembe azonban, hogy ha ezt megteszi, eléfordulhat, hogy nem tudja hasznalni a
webhely dsszes funkcidjat.

Tovabba megakadalyozhatia a Google adatgyljtését és azok felhasznalasat
a https://tools.google.com/dlpage/gaoptout cimen elérhet6 bdvitmény letbltésével és
telepitésével.

A szamitégépen beallithat egy opt-out cookie-t, amely megakadalyozza az adatok jovébeli
gyUjtését a webhely latogatasa soran:

A Google Altalanos Szerzédési Feltételeivel és Adatvédelmi nyilatkozataval kapcsolatos
tovabbi informaciék megtalalhatok a https://www.google.com/analytics/terms/hu.html cimen

vagy a https://policies.google.com/ cimen.

4. § Bévitmények

Ez a weboldal szamos kilsé bdvitményt hasznal. Amikor meglatogatja a weboldalunkat,
ezek a bévitmények a bévitmény szolgaltatojanak szerveréhez csatlakoznak adattovabbitas
céljabél. Ha a weboldal latogatéjanak létre van hozva felhasznal6i fiok ezeken a kiilsé
weboldalakon, akkor a bévitmény szolgaltatéja a tovabbitott adatokat egybél ehhez a
felnasznaldi fiokhoz rendeli. Ha On nem szeretné, hogy a bévitmények szolgaltatoi adatokat
gyljtsenek a weboldalunkon keresztiil, akkor Onnek ki kell jelentkezni a felhasznaléi fiokbol
mielétt meglatogatja a weboldalunkat.

5. § Facebook

Ez a weboldal bévitményeket hasznal, mint példaul “Facebook Like Button” vagy a
hozzaszdélas funkcio, “Website Custom Audiences” képpontok és remarketing cimkék,
amelyek a Facebook (1601 South California Avenue, Palo Alto, CA 94304, USA) kdz06sségi
halé altal van Gzemeltetve. A Facebook bdvitményt a Facebook logé vagy a Kedvelés gomb
segitségével ismerheti fel a weboldalunkon. Amikor meglatogatja a weboldalunkat, kdzvetlen
kapcsolat jon létre a bdngészdje és a Facebook szervere kdzott. Ezaltal a Facebook
informaciot kap arrél, hogy On meglatogatta ezt a weboldalt az IP cimével egyitt. Ez alapjan
a Facebook hozzarendelheti a weboldalunk latogatasat a Facebook felhasznaléi fidkjahoz.
Ez az informacié felhasznalhaté Facebook hirdetések megjelenitéséhez. A weboldal
tulajdonosa nem kap informaciot a tovabbitott adatok tartalmardl és annak Facebook altali
felhasznalasarol sem. A Facebook adatvédelmével kapcsolatban tovabbi informaciét a
kovetkez§ linken talalhat meg: https://www.facebook.com/about/privacy/

6. § Az adatkezelés célja

A személyes adatait az alabbi célokbdl fogjuk kezelni:

— a honlap elérhetévé tétele az On szamara, valamint a honlap tovabbi optimalizalasa és
fejlesztése;

— hasznalati statisztikak |étrehozasa;

— annak érdekében, hogy felismerhessiik, megakadalyozhassuk és kivizsgalhassuk ezen
honlapot ért tamadasokat;

— amennyiben On Aallaslehetdségre jelentkezett cégiinknél, vagy mar kolcsénzott
munkavallaloként foglalkoztatjuk akkor az Adatvédelmi tajékoztaté a Jeldltek és a
Kdlcsonzott Munkavallalok szamara cimi dokumentumban meghatarozott célokbal.
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7. § A feldolgozas jogalapja

Az On személyes adatait jogos érdekiink érvényesitése érdekében kezeljiik (az Eurdpai Unid
Altalanos Adatvédelmi Rendelete 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja), amely a fenti 4.
pontban meghatarozott célokat szolgalja. Amennyiben megadja hozzajarulasat személyes
adatainak kezeléséhez, ezen személyes adatokat a hozzajarulo nyilatkozata alapjan fogjuk
kezelni (az Eurdpai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete 6. cikke (1) bekezdésének f)
pontja).

8. § Személyes adatok tovabbitasa

A fenti célok érdekében személyes adatait a kdvetkezd cimzetteknek tovabbitjuk:

— IT-szolgaltatéink;

— hozzgjarulasat kdvetben, vallalatcsoportunk mas cégeinek.

A fent felsorolt cimzettek kdziil néhanyan az On orszagan kiviil talalhatéak vagy a személyes
adatokat nem az On orszaga terliletén taroljak vagy dolgozzak fel. Az adatvédelem szintje
egy masik orszagban nem feltétleniil egyenlé azzal, amit az On orszaga biztosit. Céglink
azonban az On személyes adatait csak olyan orszagokba tovabbitja, amelyek tekintetében
az Eurdpai Bizottsag ugy dontétt, hogy a megfeleld szintli adatvédelem biztositott vagy
megfeleld intézkedéseket teszlink annak biztositasara, hogy minden cimzett megfelel6 szinti
adatvédelmet biztositson. Cégunk — amennyiben sziikséges — a sztenderd szerzédéses
feltételek alapjan (2010/87 / EK és / vagy 2004/915 / EK-n alapuld) megkotott
adatattovabbitasi megallapodasok utjan tesz eleget ezen kotelezettségének. Az ilyen
megallapodasok kérésre elérhetdk a kdvetkez6 e-mail cimen: info@munkaland.hu.

9. § Adattarolas, meg6rzési idd

Altalanos szabalyként harom hénapig taroljuk adatait. Az adatokat hosszabb ideig csak akkor
taroljuk, amennyiben az szlkséges ahhoz, hogy a weboldalunkat ért tamadasokat
kivizsgalhassuk. Amennyiben On dllaslehetéségre palyazott Cégiinknél, vagy Kélcsénzott
Munkavallaloként foglalkoztatjuk, Onre a jelen Adatvédelmi tajékoztatd a Jeloltek és a
Kdlcsonzott Munkavallalok szamara cim(  adatvédelmi  tajékoztatdjaban meghatarozott
megdrzési idészakokra vonatkozé informaciok érvényesek.

10. § A személyes adataival kapcsolatos jogai

Az alkalmazand6, hatélyos jogszabalyok szerint Onnek tébbek kozdtt joga van (az
alkalmazando jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint): (1) ellenérizni, hogy kezellink-
e Onnel kapcsolatos személyes adatot és milyen Onnel kapcsolatos személyes adat van a
birtokunkban valamint arrél masolatot kérni; (2) kérni az olyan személyes adatainak
helyesbitését, kiegészitését vagy torlését, amelyek pontatlanok vagy nem felelnek meg az
alkalmazandd torvényi kovetelményeknek, és (3) kérni, hogy korlatozzuk személyes
adatainak kezelését, (4) bizonyos kdrilmények kdzott jogos érdekbdl tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, vagy visszavonhatja a személyes adatok kezeléséhez korabban
megadott hozzajarulasat, (5) adatatvitelt kérni, (6) megismerni azokat a harmadik
személyeket, akiknek személyes adatait tovabbitjuk, és (7) panaszt benyujtani az illetékes
hatosaghoz.

A hozzajarulas visszavonasa nem befolyasolja az adatkezelés jogszeriiségét, mely a
hozzajarulas visszavonasa el6tt mar megtortént.

11. § Elérhetéségek
Az alabbi elérhetéségeken keresheti Tarsasagunkat:

Az adatkezel6 cég neve: MunKALAND Magyarorszag Kift.
Az adatkezel6 cime: 4813 Gydure, Arpad ut 60.
Az adatkezel6 e-mail cime: info@munkaland.hu
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Il. FEJEZET - Adatvédelmi tajékoztaté a Jeloltek, leendé munkavallalok szamara

Jelen tajékoztatd tartalmaz minden informaciot arrdl, hogy a MunKALAND Magyarorszag Kift.
(székhely: 4813 Gyiire, Arpad ut 60.) (tovabbiakban ,mi” vagy ,cégink’, tarsasagunk”)
milyen médon kezeli az On adatait a jelentkezési és kivalasztasi folyamat soran, illetve a
vellunk létesitett munkaeré-kdlcsdnzésre iranyuld munkaviszony esetén.

Tovabba, a jelen tajékoztato kitér arra, hogy Onnek milyen jogai vannak a személyes adatai
tekintetében és milyen lehetéségei vannak a személyes adataival kapcsolatban esetlegesen
felmerild igényei érvényesitésére.

1. § Az adatkezelés célja
A palyazati eljaras megkezdéséhez és a palyazati eljaras alatt az 1. szamu mellékletben
részletezett és feltiintetett személyes adatokat kezeljik a kdvetkez6 célokbdl:

Munkavallalék toborzasa munkaerd-kolcsonzés céljabol;
Munkavallalék toborzasa munkaerd-kdzvetités céljabdl;

Aktiv megjelenés kllénbdzé csatornakon és médiumokon — honlap, k6zdsségi média,
allasborzék stb. — a potencialis munkaerd-kdlcsonzésre/munkaeré-kozvetitésre
alkalmas munkavallaldk elérése céljabal;

A jelentkezési folyamatok elinditasa, lefolytatasa céljabdl;

Segitség nyujtas a potencialis kdlcsénvevé vallalat részére céglnk altal kélcsonzott
munkavallalokkal kapcsolatos ,atvilagitasi kdtelezettség” teljesitése céljabdl;

A Jeldlt képességeinek és készségeinek elemzése céljabol annak érdekében, hogy
megfeleld vallalathoz térténjen az elhelyezés;

Egy lehetséges késdbbi elhelyezés céljabol a potencialis Jelolt személyes adatainak
megtartasa.

Amennyiben On nalunk mar, mint Kdlcsdonzott Munkavallald keril alkalmazasra az 1. és 2.
szamu mellékletben meghatarozott személyes adatait a kdvetkezd célokbdl kezeljik:

Human eréforras management a Kolcsonzott munkavallalok részére;

A személyes adatok feldolgozasa és tovabbitasa a munkavallalé bérszamfejtése
céljabdl, illetve adattarolasi, kozzétételi és tajékoztatasi kdvetelmények teljesitése
céljabdl, tovabba informacié atadasi kotelezettségek teljesitése céljabdl, amennyiben
azt jogszabaly, kollektiv szerz6dés és a munkaszerzédés elbirja;

A Kkolcsonzott Munkavallalok nyilvantartdsanak kezelése és kapcsolattartas a
Kolcsonvevd cégekkel és hatésagokkal a  kdlcsonzott  Munkavallaldkkal
Osszefliggésben;

Az adatok tovabbitasa a potencialis Kolcsonvevd tarsasagoknak a kolcsonzott
munkavallalokra vonatkozé ,atvilagitasi® kotelezettség teljesitésének megkdnnyitése
céljabdl;

Kompenzacios tervezés;

Dijazasi és juttatasi programok kezelése;

Képzési célu adatkezelés;

Id6 és- jelenlét adminisztracio;

Mobilitds management;
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Teljesitményértékelés és kezelés;megfeleld személyzet kivalasztasanak és
értékelésének el6segitése annak megallapitasa érdekében, hogy a Munkavallalénak
meg van-e a megfeleld szakképzettsége meghatarozott feladatok ellatasahoz;

Befektetési dontések;

Elérejelzések és koltségvetés tervezés;

Tervezés és a Munkavallalo képességeinek adminisztralasa;
Karrier és fejlesztési tervek tervezése céljabdl;
Célgazdalkodas.

Az On éltal térténé jelentkezés soran és/vagy munkaviszonya alatt az On altal megadott
adatokbdl vagy egyeéb Uzleti tevékenységlnk és eljarasaink soran mas forrasbdl szarmazoan
tudomasunkra jutott adatokbdl torténik a személyes adatainak gydjtése.

A személyes adatok szolgaltatasa dnkéntes. Azonban, ha nem adja meg személyes adatait,
illetve nem jarul hozza azok kezeléséhez a kulénb6zé jelentkezések, az elhelyezés,
elhelyezkedés és HR folyamatok valamint a belsé és kilsé kommunikacié folyamata
elhuzodhat vagy lehetetlenné valhat.

2. § A kezelt adatok kategoriai és az adatkezelés jogalapja

A Tarsasagunk altal kezelt személyes adatokat — amelyek felsorolasat az 1. és 2. szamu
melléklet tartalmazza — vagy (i) az Eurdpai Unié altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) 6.
cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti legitim érdekek alapjan kezeljik és dolgozzuk fel,
annak érdekében, hogy megkdnnyitsiik a jelentkezési folyamatot és a megfelel6 elhelyezést
a Kolcsonvevd cégnél, tovabba az emberi eréforrasok és a belsd és kiulsé kommunikacio
hatékony kezelése érdekében vagy (ii) a minket terhel6 jogszabalyi kdtelezettségeknek valo
megfelelés, a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében (GDPR 6. cikk (1)
bekezdésnek c) pontja) kezeljik vagy (iii) abban az esetben, ha szenzitiv adatotrdl van szé
azt szocialis vagy munkajogi kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében kezeljiuk (GDPR
(2) bekezdés b) pontja).

Bizonyos személyes adatainak kezeléséhez az On hozzdjarulasa szikséges, melyet a
jelentkezése kiilonbdzd szakaszaiban kérhetlink Ontél. Az adattovabbitas csak az On
hozzajarulasaval torténhet és csak olyan vallalat részére, ami a vallalatcsoportunk tagja.
(GDPR 6.cikk(1)(a))

3. § A személyes adatok tovabbitasa
Amennyiben szikséges — a fent részletezett célokbdl — adatait tovabbitani fogjuk a
kovetkezé cimzetteknek:

IT szolgaltaték;

Véllalatok, amelyek a vallalt csoportunk része, kizardlag az On hozzajarulasaval;
Kolcsonvevd vallalat;

Hivatalos szervek jogszabalyi kotelezettség alapjan;

Az adatalanyok hitelezdi, valamint a jogi igények érvényesitésében ténylegesen részt
vevd egyéb személyek, ideértve a fennalld tartozésokra vonatkozd Onkéntes
elengedéséhez kapcsoldédd kdveteléseket is;

Tarsadalombiztositasi szervek és nyugdij-biztositok;
A munkavallalok védelméért felelés hatdésagok;
Adbhatésagok;

Nyomozéhatésag, kormanyhivatal részére
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A Dbiztositétarsasdagok a meglévd csoportbiztositasok vagy egyéni biztositasok

keretében;

Az adatalanynak vagy harmadik félnek kifizetéseket kezel6 bankok;

A munkavallaloi érdek-képviseleti szervek részére, a munkavallalo kérésére

Birésagok részére
A fent felsorolt cimzettek kozul nehanyan az On orszagan kiviil talalhatoak vagy a személyes
adatokat nem az On orszaga terlletén taroljak vagy dolgozzak fel. Az adatvédelem szintje
egy masik orszagban nem feltétlenul egyenl6 azzal, amit az On orszaga biztosit. Cégiink
azonban az On személyes adatait csak olyan orszagokba tovabbitja, amelyek tekintetében
az Eurdpai Bizottsag ugy dontott, hogy a megfelelé szintl adatvédelem biztositott vagy
megfeleld intézkedéseket teszlink annak biztositasara, hogy minden cimzett megfeleld szinti
adatvédelmet biztositson. Cégunk — amennyiben szikséges — a sztenderd szerzédéses
feltételek alapjan (2010/87 / EK és / vagy 2004/915 / EK-n alapuld) megkotott
adatattovabbitasi megallapodasok utjan tesz eleget ezen kotelezettségének. Az ilyen
megallapodasok kérésre elérheték a kovetkezd e-mail cimen: info@munkaland.hu

4. § A személyes adatok tarolasa

Személyes adatait kizarélag az 1. pontban meghatarozott célok eléréséig sziikséges ideig és
az alkalmazandd6 jogszabalyok altal engedélyezett ideig taroljuk. Céglink minden esetben
meg6rzi az On személyes adatait mindaddig, amig jogszabalyi megdrzési kotelezettsége
fennall vagy a lehetséges jogi igények még nem éviiltek el.

5. § A személyes adataival kapcsolatos jogai

Az alkalmazandd, hatalyos jogszabalyok szerint Onnek tdbbek koézétt joga van (az
alkalmazandé jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint): (i) ellenérizni, hogy kezellink-
e Onnel kapcsolatos személyes adatot és milyen Onnel kapcsolatos személyes adat van a
birtokunkban valamint arr6l masolatot kérni; (ii) kérni az olyan személyes adatainak
helyesbitését, kiegészitését vagy torlését, amelyek pontatlanok vagy nem felelnek meg az
alkalmazandd torvényi koévetelményeknek, és (iii) kérni, hogy korlatozzuk személyes
adatainak kezelését, (iv) bizonyos kortlmények kdzott jogos érdekbdl tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, vagy visszavonhatja a személyes adatok kezeléséhez korabban
megadott hozzajarulasat (v) adatatvitelt kérni, (vi) megismerni azokat a harmadik
személyeket, akiknek személyes adatait tovabbitjak, és (vii) panaszt benyujtani az illetékes
hatésaghoz.

A hozzajarulas visszavonasa nem befolyasolja az adatkezelés jogszerliiségét, mely a
hozzajarulas visszavonasa el6tt mar megtortént.

6. § Elérhet6ségek
Az alabbi elérhetéségeken keresheti Tarsasagunkat:

Az adatkezeld cég neve: MunKALAND Magyarorszag Kift.
Az adatkezel6 cime: 4813 Gydre, Arpad ut 60.
Az adatkezel6 e-mail cime: info@munkaland.hu

1. szamu Melléklet- Jelblti adatok
Altalanos adatok:

név, titulus;
megszolitas;

nem;

lakcim, értesitési cim;
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telefonszam, fax szam és e-mail cim;

szlletési ido;

allampolgarsag;

fénykeép;

csaladi allapot és gyermekek szama;

katonai szolgalat, kiképzés, polgari szolgalat (kezdd és befejezb idépont);
beszélt nyelvek;

ko6zosségi médian megjelend profil;

k6zdsségi médian megjelend tevékenyseégek;

munkavégzéssel kapcsolatos korlatozasok (pl. nem emelhet nehéz sulyt);
munkavallaléi engedély;

jelentkezési dokumentumok (pl. dnéletrajz, bizonyitvanyok, stb.);
informaciok, melyeket a kivalasztasi folyamat és interju soran szolgaltatott;
Osszefoglald jegyzetek.

Tanulmanyokkal, képességekkel és szakképzettséggel dsszefliggd adatok:

tanulmanyokkal 6sszefliggé informaciok (pl. képzés neve, specializaciok, stb.);

a megszerzett tudasra, készségekre, képességekre vonatkozo informaciok beleértve
a nyelvtudast is;

képzettséget alatamaszté dokumentumok;
szakmai tapasztalatok és az el6z8 munkahelyekkel kapcsolatos informacio;
specialis képesitések.

Erdeklédési korokre és elhelyezkedésre vonatkozé adatok:

érdeklédési korok;

létesiteni kivant munkaviszony;

bérigény;

tulérara valod készség;

mobilitassal kapcsolatos informaciok;

utazasi hajlandésag;

az aktualis munkaltatéra vonatkozo informaciok;

az aktualisan betoltdétt munkakdrre vonatkozo informaciok (pl. elérhetéség, a tarsasag
neve, stb.);

karrier szintje;

a potencialis kdlcsbnvevé tarsasagra vonatkozo adatok (pl. elérhetéség, a tarsasag
neve, stb.).

A jelentkezési folyamat soran nyujtott adatok:

a forum, melyen a jelentkezés benyujtasra kertilt vagy a toborz6éi intézkedések;

allaslehet6ségekkel kapcsolatos elektronikus informaciok kézhezvételére vonatkozo
informaciok;a jelentkez6 azonositoja;

belépési adatok (felhasznalénév, feladatkorok, jelszo);
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a jeldlt statusza;

utalas az adatkezel6 ajanlast tevé alkalmazottjara;
a munkavallalé ajanlasanak oka;

a palyazati eljaras adatai (pl. interju datuma);

az aktualis munkaviszony végének idépontja;

a palyazati feltételek nem teljesitése esetén annak oka és a hozza fiz6d6
kommentek;

visszajelzések, amennyiben aktiv munkakeresének mindésull;

informacidk a meghirdetett pozicidval kapcsolatban (pl. datum, hely, leirds, munkakoér,
feladatok, szint, bér);

az els6 kapcsolatfelvételt eredménye rendezvény;
barmely mas, a jeldlt altal szolgaltatott adat.

2. szamu Melléklet- a munkaviszony alatt kezelt adatok
Altalanos adatok:

személyi szam;

szlletési név, névvaltozas esetén el6z6 név;
szlletési hely;

csaladi allapot;

Gyermekek és egyéb csaladtagok az érintett munkaviszonyaval kapcsolatos
juttatasokkal dsszefliggésben (kilénésen név, szlletési datum, TAJ szam);

banki adatok;
koltséghely;
vallasi nézetek (tavollétek kezelése érdekében).

Munkaviszonyhoz kapcsolddo személyes adatok:

Belépés datuma;

Korabbi szolgalati idok;

Kilépés datuma;

Felmondasi idé;

A munkaviszony megszintetésének maédja;
Torvényben el6irt foglalkoztatasi feltételek;
Munkavallalasi engedélyhez kapcsol6dé adatok;

Foglalkoztatas tipusa / munkavallalé kategoriaja (fizikai munkavallald, szellemi
munkavallalo, szakképzett munkavallald, szakképzetlen munkavallalo, stb.);

Igazolvanyok érvényességi ideje;

Ejszakai munka/éjszakai nehéz munka, nehéz munkaval t6ltott idé;
Teljesitmény-, kompetencia- és potencialértékelés;

Szervezeti elhelyezkedés a vallaltnal, a kezdd és befejezd datumot beleértve;
A kolcsonzoétt munkavallald altal betdltétt munkakor a kdlesdnvevd vallaltnal;
Projekt hozzarendelése;
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Esetleges besorolas egy altalanos sémaba;

A hely, ahol a kdlcsonzoétt munkaeré foglalkoztatasara sor kertil;
A munkaviszony (elérelathato) idétartama;

A kolcsbnvevd neve és cime;

A foglalkoztaté vallalatanal teljesitett munkaidd és tulérak;

A munkaid6re vonatkoz6 egyéb adatok (kiléndsen csekély mértéki foglalkoztatas,
munkadrak, tulérak, rugalmas munkaidé, éjszakai munka és részmunkaid®);

A szabadsag kezeléseére vonatkoz6 adatok;

Betegallomany, beleértve az lGizemi baleseteket és a foglalkozasi megbetegedéseket
(kezdete, vége és id6tartama);

Uzemi baleset idépontja;
Gyogykezelések, feltéve, hogy jogszabaly alapjan kételez6;

Munkavégzésben valé akadalyoztatas vagy munkavégzés aldl valod felmentés miatti
egyéb tavollét jellege és id6tartama (beleértve a megallapodasban szerepld tartds
tavollétet is)

Fogyatékossag mértéke (az érintett kozlése alapjan), amennyiben az jogszabaly
alapjan kotelezé;

minden olyan adat, amely sziukséges ahhoz, hogy a szakképzésben résztvevékre
vagy szakképzésre vonatkozd jogi elbirasoknak és a gyakornoki kollektiv
szerz6dések vonatkoz6 szabalyainak megfeleljenek, kulonos tekintettel a gyakornoki
szerz8dés adataira és a szakiskolai képzésben résztvevékre vonatkozd egyéb
adatokra

éjszakai mlszak/ nehéz éjszakai miszak és nehéz miiszak;
teljesitmény cél megallapodas;
teljesitmény értékelés, képességek és lehetéségek;

minden olyan adat, amely a munkavallalék kolcsénzésével kapcsolatos jogi
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges;

a kisgyermekes munkavallalék védelmével és szlilési szabadsaggal kapcsolatos jogi
kotelezettségek teljesitéséhez szikseges adatok;

a munkaképtelenség vagy tavollét miatt a tobbi tavollét tipusa és id6tartama;

a munkavallalok biztonsagara és egészségére vonatkozd jogi kotelezettségek
teljesitéséhez;

szlkséges adatok, illetve a jarvanyok és betegségek elleni kiizdelemre vonatkozé jogi
koételezettségekre vonatkoz6 adatok;

személyes, interjun készitett jegyzetek;
minden informacio, amit felhivas nélkll 6nkéntesen szolgaltatott.

A dijazassal 6sszefliggé személyes adatok:

A munkabérszamitas torveényi, kollektiv szerzédéses, Uzemi megallapodas szerinti és
egyedi szerz6dés szerinti alapjai (besorolas);

Brutté és nettdé munkabér (a bérjegyzék adatai);
Levonasok a nettd munkabérbél,

Természetbeni juttatasok;

Koltségtéritések (pl. utazasi koltségek);

A munkaviszonyhoz kapcsolodo szocialis juttatasok;
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Szakszervezeti hozzgjarulas mértéke, és a cimzett megnevezése és cime (az érintett
kozlése alapjan);

Biztositasi dijak munkaltatéi juttataskeént;

El6legek és kolcsdndk kezelése;

Fizetésbdl vald letiltas adatai;

A bérjegyzék adatai;

Egyedili keres6nek vagy egyeduilallé szilének jaréo adokedvezmény (igen/nem);
Addhatésag;

A nyugdijpénztarra vonatkoz6 adatok (kulondsen be- és kilépés, jarulékra vonatkozé

adatok és biztositasi id6tartamok a térvény altal el6irt tarsadalombiztositasban, a
foglalkoztatas idétartama alatt);

Szolgalati gépkocsi hasznalatara vonatkozé adatok (kuléndsen jogositvany,
elszamolasok, karesetek, biztositasok);

A kolcsbnadd vagy a foglalkoztaté altal tamogatott képzési és tovabbképzési
intézkedések adatai (pl. online tréningek);

minden olyan adatot, amely a javadalmazas korlatozasaval kapcsolatos jogi
kotelezettségek teljesitéséhez sziikseges.

Tarsadalombiztositashoz kapcsol6do személyes adatok:

Tarsadalombiztositasi szam;
Tarsadalombiztositasi szerv;
Tarsadalombiztositasi adatok;

A biztositott bejelentéséhez szikséges adatok:

Csoportba sorolas (fizikai dolgozé, szellemi dolgozd, ...), csekély mértéki foglalkoztatas;
Gyakornoki foglalkoztatas adatai, amennyiben alkalmazando;

Munka jellege (éjszakai munka, kezdete, vége);

Folyositas madja (havi bér, idébér) ;

informaci6 a betegallomany, beleértve az Uzemi baleseteket és a foglalkozasi
megbetegedéseket (kezdete, vége és id6tartama);

egyéb biztositasi €és munkabérhez kapcsolédé adat;
igazolas vagy betegség kezelésére vonatkoz6 adatok;

betegség / baleset, munkahelyi baleset / foglalkozasi megbetegedés a kételez térvények
szerint szukséges informaciok;

egyéb Dbiztositasi és fizetési adatok;kiegészit6 biztositast és a tarsadalombiztositasi
kozigazgatas bejelentéséhez szikséges fizetés adat;

jogszabalyi el6iras alapjan a betegség alatt jaré pénzbeli kompenzaciora vonatkozé adat;
betegszabadsag, adatok

a munkavégzés elmaradasanak oka, jogviszony(aktiv, nem aktiv) betegszabadsag alatt jaro
fizetésre vonatkoz6 adat (amennyiben megallapitott);sziilési szabadsag és apasagi szabadsag

a munkavégzés elmaradasanak oka, jogviszony (aktiv, nem aktiv) a szilési és apasagi
szabadsag alatt jaré fizetésre vonatkozé adat (amennyiben megallapitott);

a munkavallalé végkielégitésével 6sszefliggd adatok a jogszabalyi elirasnak megfeleléen.

Siitik listaja
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A suti egy kis adatdarab (szbveges fajl), amelynek adott eszk6zon valo tarolasara a weboldal — ha
felkeresi egy felhasznalé — megkéri a bdngész6t annak érdekében, hogy emlékezzen a
felhasznalora vonatkozé informacidkra, igy a preferalt nyelvére vagy bejelentkezési informacioira.
Az emlitett sUtiket, amelyek elnevezése elsd féltl (a webhely Uzemeltetdjétdl) szarmazo siti, mi
helyezzik el. Harmadik féltél szarmazo6 sitiket is hasznalunk — ezek az On altal felkeresett
weboldal domainjétél eltéré domainrél szarmazo sutik — hirdetési és marketing célokra. A sutiket és
egyéb kovetési technoldgiakat konkrétan a kdvetkezé célok elérésére hasznaljuk:

Szigoruan kotelezé sitik

Ezen sitik elengedhetetlenilil sziikségesek a weboldal mikddéséhez, és ezért nem kapcsolhatok ki
a rendszereinkben. Altalaban csak olyan tevékenységekre valaszul keriilnek elhelyezésre, mint a
szolgaltatasok keérése, igy peéldaul az adatvédelmi beadllitAsok megadasa, bejelentkezés vagy
Urlapok kitoltése. A bongészbjeben bedllithatia a sutik blokkolasat vagy az azokra vald
figyelmeztetést, de abban az esetben eléfordulhat, hogy az oldal meghatarozott részei nem
muikodnek.

Teljesitmény sutik

Ezen sitik segitségével vesszik szamba az oldalunkon toérténé latogatasokat és a forgalom
forrasait, hogy ily médon mérjik és javitsuk az oldalunk teljesitményét. A siitik segitenek nekiink
meghatarozni a legnépszeriibb és legkevésbé népszerii oldalakat, és segitséglikkel figyeljik a
latogatok mozgasat az oldalon. A sitik altal gy(ijtétt informaciok aggregalt jelleglek, ezért
anonimek. Amennyiben nem engedélyezi a sutik hasznalatat, nem értesulink rola, hogy felkereste
az oldalunkat.

Mikodést seqitd sutik

Ezen sltik olyan specidlis funkcidkat és személyre szabast tesznek lehetévé, mint a videdk és az
élé chat. A sitiket mi helyezziik el, vagy olyan harmadik fél, amelynek szolgaltatasait felvettik az
oldalainkra. Amennyiben nem engedélyezi a sitik hasznalatat, el6fordulhat, hogy az emlitett
funkciok nem megfeleléen mikodnek.

Il. RESZ — ALTALANOS ADATKEZELESI SZABALYZAT

, 1. FEJEZET ,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon bels6é szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjdk, hogy a Tarsasag adatkezel6 és adatfeldolgozé tevékenysége
megfeleljen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK -
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) —
tovabba az informaciés d6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi
CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok Tarsasag
altali kezeléseére terjed ki.
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(3) Egyeéni vallalkozé, egyéni cég, 6stermeld Ugyfeleket, vevBket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
szemeélyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetéségére vonatkozo adatokat. (GDPR (14))

2. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljuk ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (. érintett”)
vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyUjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, k&zlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé
hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torles, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezeléstik
korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kulondésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi 4dllapothoz, személyes preferenciakhoz, érdekl6déshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd
jellemz8k elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tdbbé mar nem allapithatd meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informaciot kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,,adatkezelé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan
vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijeldlésére vonatkozé
kiléndés szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlendl attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
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minésilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6é adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerd@sitést félreérthetetlentil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
erinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasag hozzajaruldson alapulé adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lap
szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsul az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkoz6 négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefliggb szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitasokat haijt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzgjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelm(ien jelzi. A hallgatas, az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
min&sul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektél a mas lgyektdl egyértelmien megklldénboztethetd mdodon kell eléadni,
érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezd er6vel nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valdé hozzajaruldas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.
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(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii médon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerult sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat térvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kdtelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kulon hozzajarulas nélkdl, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kdvetden is kezelheti.

4. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul szolgald
jogszabaly rendelkezései iranyaddk.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ezesetben kdzolni kell, hogy az adatkezelés kdtelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljarél és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamarol, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozo jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet6ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az el6bbi
informaciodkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval
is.

5. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatéja

(1) A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatojat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

lll. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi  alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag szerz6dés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b)) jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi
adatait:

1. név

. szluletési név,,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

OO WN
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7. adbazonosité jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezd§ és befejez6 idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold6 okmany masolata,

19. fénykeép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallald6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maodja, indokai,

25. munkakortél figgden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6kdnyveiben rdgzitett adatokat;

30. a j6léti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetbje, munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a
Tarsasag munkaulgyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzdlni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyven és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésen alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkdtésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziukséges. A
vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat tébbek kézott arrdl, hogy az
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alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvegzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
Tajékoztatashoz kapcsoldodd adatkezelési tajékoztaté mintdjat jelen szabalyzat 4. szamu
melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmasséagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre kerult adatok nem koétheték az egyes konkrét munkavallalokhoz,
vagyis anonim maédon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok koére: a munkakoéri alkalmassag ténye, és az ehhez
szlkséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa , munkakdr
betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciojat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsz(inését kovet6 3 év.
8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél
készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalék.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6étartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki
nem valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. TordIni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és dnkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban
allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kdvetden kell kérni a jelentkez6ktél.
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9. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallaloé rendelkezésére — ezen e-mail cimet
és fiokot a munkavallalé kizar6lag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
eérdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltatd képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellen6rizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az
ellen6rzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése.

(4) Az ellenbrzésre és adatkezelésre a munkaltatdé vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koérilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt kerul sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint kerllhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiék ellenérzésével
egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenbrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallald6 munkakoéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkul vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a munkavallalé
az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul térélje. A  munkavallalé tavolléte, vagy
egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli.
Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellen6rzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szolé fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet akkor a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltia, ezen eszkdzokdén a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltaté ezen eszk6zOkon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zOk munkaltatod altal
ellen6rzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
szemeélyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakdri feladatként a Tarsasag neveében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja
a Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megszinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalo6 munkahelyi internethasznalat a munkaltato ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.
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12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Amennyiben a Tarsasag céges mobiltelefont biztosit a munkavallalé részére, akkor az
alabbiakat kell figyelembe venni.

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatéd
hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a
dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltatdo el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései irdnyadok.

13. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az tgyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonveédelem
céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kézvetlen megfigyelést vagy
kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetévé tesz, ez alapjan személyes
adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terlleten torténé alkalmazasanak tényérdl jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a terlleten megjelenni kivdané harmadik személyek
tajékozdédasat eldsegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérél,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak
helyérél, a tarolas id6tartamardl, a rendszert alkalmazo (Uzemeltetd) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi
intézkedésekrdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozo
tajékoztatast is. A tajékoztatas mintaja a szabalyzat 5. szamu Melléklete.

(4) A medfigyelt terletre belép6 harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép
és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautald
magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kilénésen, ha az ott tartdozkodd
természetes személy a medgfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-
rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnydban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizhet6k meg. Felhasznalasnak az minésul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdésagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

(6) Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitor ugy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivil mas személy ne
lathassa.
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b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsérté cselekmények
kiszlrése, az azok megszintetéséhez szikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl
végezhetd.

c) A kamerak A&ltal sugarzott képekrdl a kdzponti felvevé egységen kivul mas eszkdzzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkdzeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos maodon, és akként térténhet, hogy
az adatkezel6 személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni
kell.

g) A jogosultsag indokdnak megszinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell szintetni.

h) A rogzité készilékben elkilonitett merevlemezrél fut az operaciés rendszer és a

rogzitésre kerult felvételek. A felvételekrdl kuldn biztonsagi masolat nem készul.

i) Jogsert6 cselekmény észlelését kovetden a cselekményrél készult felvétel tarolasa

és a sziikséges hatésagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni

kell, egyben tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

(7) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom
munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(8) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kilondsen az oltézékben, zuhanyzdokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltéltése céljabdl
lett kijeldlve.

(9) Ha a munkahely terlletén jogszeriien senki sem tartdzkodhat - igy kilénésen munkaidén
kivil vagy a munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes terlilete (igy példaul az
0ltdz6k, illemhelyek, munkakozi szunetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(10) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellenbrzés
céljabdl a kezel6 személyzet, a munkaltatdo vezetbje és helyettese, tovabba a medfigyelt
terllet munkahelyi vezetdje jogosult.

o IV. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

14. § Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzb6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzédési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevoként, szallitdként
szerz8dott természetes személy nevét, sziletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét,
lakcimét, adoazonositd jelét, adoszamat, vallalkozoi, 6stermelbi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat
(vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsul akkor
is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megelé6z8en az érintett kérésére torténé
Iépések megtételéhez szlkséges. A személyes adatok cimzettiei; a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, konyvelési, addzasi
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feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kd6zolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzb6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas tdrténhet a
szerz8désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsoldodd adatkezelési
kikotés szOvegét jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

15. § Jogi személy ligyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzBdés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloéi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamua melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tgyféllel, vevdvel, szallitéval kapcsolatban all6 munkavallalénak ismertetnie
kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

16. § Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céljabdl kezeli a vevéként, szallitéként vele
Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adérdl szolé 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiléndésen: addészam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettél fliggben az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadordl
sz06lo 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, 6stermeléi igazolvany
szama, adbazonosité jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozéi.
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17. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben el6irt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalék,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesllék — adotérvényekben elbirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény az addézas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6
nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adéazonosito jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotdérvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv.
40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovets 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

18. § A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo6 adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény
(Levéltari térvény) szerint maradandd értékiinek minésilé iratait abbdl a célbdl, hogy a
Tarsasag irattari anyaganak maradandoé értéki része épségben és hasznalhaté allapotban a
jové nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére
torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattarozast végzé
munkavallaldja, a kézlevéltar munkatarsa.

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

19. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében  koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az
Infotv., érvényre juttatasahoz sziukségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasdg a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdéan titoktartasi kotelezettséget ir
el6, amelyre a 8. szamu melléklet szerinti kikbtést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz
valbé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.
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(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkdzeiket, adattarolo és rogzitd eszkdzeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott korliimeények kozott csak azon személyek
férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozéasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenbrizhet6ségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrél jelentés késziljén.

(8) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton
folytatott bejovd és kimend kommunikacio ellenérzésérél.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten térténé megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tarsasag eszkozein f3jl letdlté-, jaték-, csevegd-, szexualis
szolgaltatasokat kinalo oldalak latogatasa szigoruan tilos!

(11) Kulsé forrasbdl kapott vagy letdltott, nem engedélyezett programok hasznélata tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
ugyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi as egyéb személyes
adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

VI FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

20. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, Ugyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.
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21. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirasok betartasa a
Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniuk kell a Tarsasag vezetéjét.

(4) A Tarsasag munkavallaléi kdtelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kdzponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallaldk, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénzlgyi
és mikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol
van sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekodvetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kérilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kdr megelbzése, elharitasa, csOkkentése eérdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begyljtésérdl és megorzésérél. Ezt kdvetden lehet
megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszeri miikodés visszaallitasat.

22. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell
dOrizni.

VIIl. FEJEZET
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ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

23. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

(1) Ha az adatkezelés valamely — kuléndsen Uj technolégiakat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, kdrilményére és céljaira, valészinlsithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezel6 az adatkezelést megel6zden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a
tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei koz6tt is értékelhetbek.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel altal
a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszinlsithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezeld konzultadl a
fellgyeleti hatésaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és elé6zetes konzultacid részletes szabalyaira a rendelet
35-36. ckkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

~ IX.FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

24, § Tajékoztatas az érintett jogairol

(1) Az érintett jogai roviden dsszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

2. El6zetes tajékozdédashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettél gydjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem t6le szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez vald jog

6. A torléshez valod jog (,az elfeledtetéshez valo jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy térléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kdtelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz val6 jog

11. Automatizalt déntéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A fellgyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valo
jog)

15. A fellgyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

(2) Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése
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1.1. Az adatkezelbnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé
valamennyi informaciét és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és kdnnyen
hozzaférhet6é formaban, vildgosan és kdzérthetéen megfogalmazva kell nyujtania, kilénbésen
a gyermekeknek cimzett barmely informacio esetében. Az informaciokat irdsban vagy mas
modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére
szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas mdbdon igazoltak az érintett
személyazonossagat.

1.2. Az adatkezeldnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belul tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel
tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdénapon belll tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl szo6lé tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.
2. El6zetes tajékozodashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyjtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az
érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezel6 és képviselbje kilétérdl és elérhetéségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjardl,
d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél
jogos érdekeirél,

e) a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoriairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatdo adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az
érintettet a kdvetkezd kiegészitd informaciokrdl kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, és
titakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

c) az érintett hozzajaruldsan alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely
idépontban tortén6 visszavonasahoz valoé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett
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koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt déntéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozéan érthetd informaciokrol,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyUjtésuk céljatél eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet err6l az eltérd célrdl és minden relevans kiegészit informacioérol.

Az elbzetes tajékozddashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidok, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésdébb egy hénapon belll;
ha a személyes adatokat az érintettel val6 kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az
adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal vald kdzlésekor tajékoztatnia kell
az elébbi 2. pontban irt tényekrdl és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok
kategoriairdl, valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrél, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (El6zetes tajékozédashoz vald jog) irtak
iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolodd
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére térténé
tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

4.3. Az adatkezelbnek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértékl dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez val6 jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését is.
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Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul
tordlie a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6é pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszerl ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez toréini kell;

f) a személyes adatok gyijtésére kdézvetlenll gyermeknek kinalt, informaciés tarsadalommal
Osszefliggl szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithet6, ha az adatkezelés szikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valo jog gyakorlasa céljabdl;
b) az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbél vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

C) a népegészségugy teruletét érinté kozérdek alapjan;

d) a kbzérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a térléshez valé jog valdszinlUsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbéterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A térléshez vald jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha ha
az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetéveé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy veédelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.
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A vonatkozo6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6doé értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k k6zotti kozvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatésaghoz valé jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelbre
ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kbzérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) , vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6
erejl jogos okok indokoljak, amelyek els8bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl térténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informaciotdl elkulonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az ‘érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki elGirasokon alapuld automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.
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10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és toérténelmi kutatasi ceélbdl vagy
statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkozo szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatédlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlkseéges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koételes megfelel
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérél emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezelbére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges
tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdIni kell legalabb a
kovetkezbket:

a) az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb kapcsolattartdé nevét
és elérhetbségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges
hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tgjékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek barmelyike teljesul:
a) az adatkezel® megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
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alkalmaztak, kiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valdszinlsithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kilénosen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles
tajékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy a az Ugyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkdil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatdsag ra vonatkozo, jogilag kételezd ereji dontésével szemben.

15.2. Az egyeéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkdl,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felugyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

15.3. A felugyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a fellgyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a fellgyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak
megkuldeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz val6 jog

16.1. A rendelkezésre all6 kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztik a feligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald jog — sérelme nélkil, minden
érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében megseértették az e rendelet
szerinti jogait.
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16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt
is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kézhatalmi
jogkdrében eljaré kézhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

 X.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

25. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag ligyvezetéje jogosult.

26. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalojaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzddésekben elé kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) Iényeges munkakori

kotelezettsége. A munkaszerz8dési kikotés mintgja jelen szabalyzat 8. szamu melléklete
tartalmazza.

1. melléklet Adatkéré lap személyes adatok hozzajarulason alapulé kezeléséhez
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),

MUNKALAND

MAGYARORSZAG KFT.

] ADATKERO LAP ] o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE: MUNKALAND MAGYARORSZAG KFT.
KEPVISELOJE: Tiséczki Agnes / Kénya Attila / Ujhelyi Rébert
HONLAPJA: www.munkaland.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Munkavallalassal kapcsolatos adatkezelés
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.
A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI: MunKaland Magyarorszag Kft., Nemzeti Adé

és Vamhivatal, munkavallalas esetben a

(akik megtekinthetik) Kodlcsonbe vevé cég HR kapcsolattartéja

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK A személyes adatok torlésének kéréséig,
IDOTARTAMA: illetve a jogszabalyban eléirt hatariddig

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdésaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag) panaszt
benyujtani
Az adatszolgaltatas nem el6feltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
kételes. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezménye: munkalehetéségekrél nem
kap tajékoztatast, illetve munka vallalas esetén nem tud alkalmazasba kerulni.

Tovabbi informécidk a Tarsasadg honlapjan elérhetd Adatkezelési tdjékoztatoban olvashatok.
skskksk

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelolt célu kezeléséhez o6nkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.
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Kelt: ....cceeeee. , 20 év hé nap

alairas

2. melléklet Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairdl személyes
adatai kezelése vonatkozasaban
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MUNKALAND

MAGYARORSZAG KFT.

. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO )
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

I. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Il. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

1. Tarsasagunk IT szolgaltatdja

2. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkildés o o

lll. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
4. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

5. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

6. Az érintett jogainak el6segitése

IV. FEJEZET - LATOGATOI ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN - TAJEKOZTATAS
SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

V. FEJEZET - TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL
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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szolo AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet)
elbirja, hogy az Adatkezel6 megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére
a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes tajekoztatast témér, atlathato, érthetd és
kdnnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kbzérthetéen megfogalmazva nydjtsa, tovabba hogy az
Adatkezelb elbseqiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az cérintett elbzetes tajékoztatasi kételezettségét az informaciés bnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol 2011. évi CXII. térvény is elbirja.

Az alabbiakban olvashatd tajékoztatassal e jogszabalyi kbtelezettséglinknek tesziink eleget.
A tajékoztatast k6zzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére meg
kell kiildeni.
I. FEJEZET .
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel6:

Cégnév: MunKaland Magyarorszag Kift.

Székhely: 4813 Gyiire, Arpad ut 60.

Cégjegyzékszam: 15-09-086916

Adoszam: 27132614-2-15

Képvisel6: Tisoczki Agnes,Kénya Attila, Ujhelyi Robert (egyiittes)
E-mail cim: info@munkaland.hu

Honlap: www.munkaland.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)
Il. FEJEZET .
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozo6 igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a
tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kdvetkez6 tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgaltatéja

Tarsasagunk a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az IT
szolgaltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fennallé szerzédésiink
tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett mivelet a személyes
adatok taroldsa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkez6:

Cégnév: CONTACT NET Kift.
Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Toldi u. 52.
Cégjegyzékszam: 15-09-068355

Adbészém: 13037107-2-15

Képviseld: Galatéczki Istvan
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Telefonszam: +36 42 506 637
E-mail cim: info@contactnet.hu
Honlap: www.contactnet.hu

2. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktdl megkapjak a kaldott levél kézbesitéséhez szikséges
személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval kiszallitia a
terméket.

Ezen szolgaltatok:

Magyar Posta

lll. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapuld adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az adatkezelési szabalyzatban meghatérozott adatkérd
lap szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak minésul az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése
soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyertelmien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tObb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ugyekre is
vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkdtése - a hozzajarulas iranti kérelmet
ezekt6l a mas Ugyektél egyértelmiien megklldénbdztethetd mddon kell eldadni, érthetd és kdnnyen
hozzaférheté formaban, vildgos és egyszer( nyelvezettel. Az érintett hozzajarulaséat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kbtelez erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem koétheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
val6 hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerl modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerllt sor, az adatkezelé a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kuldon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetben is kezelheti.

2. Jogi kotelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés
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(1) A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul
szolgalo jogszabaly rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyeértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kulondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozo
jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelées esetén a tajékoztatas
megtorténhet az el6bbi informaciokat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valo
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

3. Az érintett jogainak elésegitése

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

IV. FEJEZET
LATOGATOI ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN - TAJEKOZTATAS SUTIK (COOKIE)
ALKALMAZASAROL

1. A honlapra latogatét a honlapon tajékoztatni kell a sitik alkalmazaséardl, és ehhez — a technikailag
elengedhetetleniil szilkséges munkamenet (session) sitik kivételével - a hozzajarulasat kell kérni.

2. Altalanos tajékoztatas a siitikrol

2.1. A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kild a latogatd
bdngészbjének (valtozénév-érték formaban), hogy az eltarolja és késdébb ugyanaz a weboldal be is
tudja tolteni a tartalmat. A sitinek lehet érvényessége, érvényes lehet a bongész8 bezarasaig, de
korlatlan ideig is. A kés&bbiekben minden HTTP(S) kérésnél ezeket az adatokat is elkildi a bongészé
a szervernek. Ezéltal a felhasznal6 gépén lévd adatokat mddositja.

2.2. Asiti l1ényege, hogy az weboldalszolgéltatasok természeténél fogva sziikség van arra, hogy egy
felhasznalot megjeldljon (pl. hogy belépett az oldalra) és annak megfeleléen tudja a kdvetkezékben
kezelni. A veszélye abban rejlik, hogy errél a felhasznalonak nem minden esetben van tudomasa és
alkalmas lehet arra, hogy felhasznal6t kbvesse a weboldal Gizemeltet6je vagy mas szolgaltatd, akinek
a tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook, Google Analytics), ezaltal profil jon létre rdla,
ebben az esetben pedig a siiti tartalma személyes adatnak tekinthetd.

2.3. Asltik fajtai:

2.3.1. Technikailag elengedhetetlenil sziikséges munkamenet (session) sutik: amelyek nélkil az oldal
egyszer(ien nem mikddne funkcionalisan, ezek a felhasznalé azonositasahoz, pl. annak kezeléséhez
szilkséges, hogy belépett-e, mit tett a kosarba, stb. Ez jellemz8en egy session-id letarolasa, a tébbi
adat a szerveren kerdl tarolasra, ami igy biztonsagosabb. Van biztonsagi vonatkozasa, ha a session
suti értéke nem jol van generalva, akkor session-hijacking tamadéas veszélye fennall, ezért feltétlentl
szilkséges, hogy megfeleléen legyenek ezek az értékek generalva. Mas terminoldgiak session cookie-
nak hivnak minden sitit, amik a bdngész6bdl vald kilépéskor torlédnek (egy session egy
bdngészbhasznalat az elinditastol a kilépésig).
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2.3.2. Hasznalatot el6segité sitik: igy azokat a sitiket szoktal nevezni, amelyek megjegyzik a
felhasznald valasztasait, példaul milyen formaban szeretné a felhasznald az oldalt latni. Ezek a fajta
sutik Iényegében a sltiben tarolt beallitasi adatokat jelentik.

2.3.3. Teljesitményt biztosito sitik: bar nem sok kdzik van a "teljesitmény"-hez, altalaban igy nevezik
azokat a sutiket, amelyek informacidkat gyljtenek a felhasznalénak a meglatogatott weboldalon beldli
viselkedésérdl, eltoltott idejerdl, kattintasairdl. Ezek jellemz&en harmadik fél alkalmazasai (pl. Google
Analytics, AdWords, vagy Yandex.ru sitik). Ezek a latogatérol profilalkotas készitésére alkalmasak.

A Google Analytics siitikrdl itt tajékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

A Google AdWords siitikrdl itt tajékozodhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

2.4. A sutik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelez6. Visszaallithatja
bongészdje beallitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha
a rendszer éppen egy cookie-t kild. A legtobb bongészd ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a sutiket, de ezek altalaban megvaltoztathatéak annak
érdekében, hogy megakadalyozhaté legyen az automatikus elfogadas é€s minden
alkalommal felajanlja a valasztas lehetbségét.

A legnépszeriibb bongészok siiti beallitasairél az alabbi linkeken tajékozodhat

» Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

* Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-
weboldak-haszn

* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8

» Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq

« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265
Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy

bizonyos webhelyfunkciok vagy -szolgaltatasok nem fognak megfelel6éen mikodni
cookie-k nélkul.

- ~ V.FEJEZET ]
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

I. Az érintett jogai roviden 6sszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

2. Elézetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valé jog

6. A torléshez val6 jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)
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7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy térléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt déntéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

14. A fellgyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog)
15. A fellgyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Il. Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacioé és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi
informéaciét és minden egyes tajékoztatdst tomor, atlathatd, érthetd és koénnyen hozzéaférhetd
formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva kell nyujtania, kilénésen a gyermekeknek
cimzett barmely informacié esetében. Az informaciokat irasban vagy mas mddon — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhatd,
feltéve, hogy mas modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezelbnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuldé kérelme nyoman
hozott intézkedésekrél. E hatarid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hdnappal
meghosszabbithatd. amelyrél az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdénapon belil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
felligyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informéacidkat és az érintett jogairdl széld tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté fel.

A részletes szabdalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. El6zetes tajékozédashoz valdé jog — ha a személyes adatokat az érintettol
gyjtik

2.1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiggd tényekrdl és informaciokrél az
adatkezelés megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezel6 és képviselbje kilétérdl és elérhetbsegeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoriairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az érintettet a
kovetkezd kiegészitd informaciokrol kell tdjékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;
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b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

c) az érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulds barmely
id6pontban térténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul
vagy szerz8dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdéan érthetd informacidkrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gy(jtésuk céljatol eltéré célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrol
és minden relevans kiegészit6 informaciorol.

Az elbzetes tajékozddashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az érintettet az
adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétél szamitott legkés6bb egy honapon belll; ha a
személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel vald
els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésébb a
személyes adatok els6 alkalommal val6 kozlésekor tajékoztatnia kell az elébbi 2. pontban irt tényekrél
és informacidkrol, tovabba az érintett személyes adatok kategéridirdl, valamint a személyes adatok
forrdsardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forradsokbdl szarmaznak-
e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (Elézetes tajékozédashoz valé jog) irtak iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolédd informacidkhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

4.3. Az adatkezelének az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel§ az
adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszer(i mértéki dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo6 jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését is.
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Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul tordlje a ra
vonatkoz6é személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje ha

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gydjtétték vagy mas
maodon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban elGirt jogi
kételezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyljtésére kozvetlenll gyermeknek kinalt, informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerlt sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valo jog gyakorlasa céljabdl;

b) az adatkezel6re alkalmazandd unidos vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kézérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabdl;

C) a népegeészségugy terlletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a kdzérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és toérténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben a toérléshez valo jog valészinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos kdézérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az ‘érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést ha ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitadsra nem kertl, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet elézetesen tajékoztatni kell.

A vonatkozo6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
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lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel tajékoztatja e cimzettekrél.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelSk kozotti kdzvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz val6 jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez
valé jog (,az elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatdésaghoz valé jog nem alkalmazandé abban
az esetben, ha az adatkezelés kdzérdek( vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kézérdeken, kdzfeladat végrehajtdsan (6. cikk (1) e)) , vagy jogos érdeken (6.
cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az
esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel§
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbdl tortend kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

10.3. Ezen jogokra legkésdbb az érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast
egyertelmlen és minden mas informaciotdl elkulonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miszaki el6irasokon alapulé automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdek( okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
van szukség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.

11. Automatizalt déontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
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11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy o6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 k6z6tti szerz6dés megkodtése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat az adatkezel6ére alkalmazandé olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetéveé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfelels intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel® részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk)
hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valészinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatnia kell az
érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatdsban vildgosan és kbzérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdlni kell legaldbb a kévetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetéségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kdévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesul:

a) az adatkezel® megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kilonosen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kbvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valoszin(sithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiléndsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az

érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
felligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal
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kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a az tgyfél jogosult
birédsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem biréségi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkul, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hénapon belil nem tajékoztatia az érintettet a benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

15.3. A felugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a fellgyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testulet el6zb6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a fellgyeleti hatdésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valé jog

16.1. A rendelkezésre all6 kdzigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — koztik a
felligyeleti hatésagnal térténé panasztételhez valé jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony
bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfelel6 kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithatd az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az
adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljard kézhatalmi
szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
Kelt: Gyure, 2022. 03. 29.

Tisoczki Agnes / Konya Attila / Ujhelyi Robert
Ugyvezetd(k)
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3. melléklet Tajékoztaté a munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és személyhez
fiz6d6 jogokrdl

MUNKALAND

MAGYARORSZAG KFT.

MUNKALAND MAGYARORSZAG KFT

munkaltato

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol
és személyhez fiiz6d6 jogokrol

A munka térvénykényvérél 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kdzvetlentil 6sszefiiggb okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozasanak maddjardl, feltételeir6l és varhaté tartamardl a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni
kell. A munkavallalé a személyiségi jogardl altalanos jelleggel el6re nem mondhat le. A munkavallalé
személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. (9.§) A munkéltaté
koteles a munkavéllalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybdl szarmazé
kételezettségek teljesitése céljabél a munkaltatb a munkavéllalb személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjelélésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A munkaltaté a munkavallalot
csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa kérében ellenérizheti. A munkaltatod ellenérzése és
az annak soran alkalmazott eszkb6zbk, moédszerek nem jarhatnak az emberi méltbsag megsértésével.
A munkavallalo maganélete nem ellenérizhets. A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallalot
azoknak a technikai eszkbzbknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellenGrzésére
szolgalnak.

A munkéltatd az Mt személyhez fiiz6d6 jogok védelme targyaban elbirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alédbbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval osszefiiggésben a
Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

m Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigacios rendszer alkalmazésaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, térvényben
el6irt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa,
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bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adoétorvényekben el6irt személyes adatait (kifizetéi adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkéltatdé adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrél szolo fejezetét, és ebben a kezelheté személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolas id6tartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi
kételezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozdkrol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredé adé-,
jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a tdrvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végz6 kdnyvels iroda megnevezése és cime:

KL Consulting Kft 4400 Nyiregyhaza, Bercsényi utca 4.

Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2. A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottia — mint adatfeldolgozé -  kezelheti a kameras
megfigyelérendszer adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltatd megnevezése és cime:
ContactNet Kft 4400 Nyiregyhaza, Toldi utca 52.
Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

3. Tovabbi adatfeldolgozék megnevezése:

lll. Tajékoztatdas a munkavallalé ellenérzésére szolgal6 technikai eszk6z6k alkalmazasarol

A munkavallalo tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasanak
ellen8rzésére az alabbi technikai eszk6zoket alkalmazza:

1. Személyi ellendrzés
A munkaltaté — vagy megbizdsabdl a vagyonvédelmi szolgaltaté — jogosult a munkahelyre belépd
vagy onnan kilép6 munkavallalét csomag bemutatdsara a tervezett intézkedése okanak és céljanak
kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbdl szarmazo
olyan dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyonérnek szerz6désbdl fakadd kotelezettsége;

b) e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja at; és

c) az intézkedés a jogsértd cselekmény megelézése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbél motozas alkalmazhaté. A motozast csak a megmotozottal azonos nemii végezheti, és a
motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kézremikodd
orvosra.

2. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa
A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az uzleti titok védelme

és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-,
vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz.
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Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés
az emberi méltdsagot sértheti, igy kildnésen az 6ltézékben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben
vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallalék munkakdzi sziinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

Ha a munkahely teriletén jogszeriien senki sem tartézkodhat (igy kulénésen munkaidén kivil vagy a
munkaszineti napokon), akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az 06lt6z6k, illemhelyek,
munkako6zi szlinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellenérzés céljabol a kezeld
személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig Orizzik meg.
Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hatdésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az,
akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti,
a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belll joganak
vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve
ne tordlje.

A munkaltaté az alabbiak szerint tdjékoztatia a munkavallalét a kihelyezett kamerak helyérdl,
célterlletérdl (latoszogérdl) és a kihelyezés céljardl.

Kamera szama A kihelyezés helye Medfigyelt teriilete A kihelyezés célja

1. szamu kamara Uzlethelyiség Eladotér Vagyonvédelem

2. szamu kamera Vagyonvédelem, (zleti
titok védelme

3. Beléptet6 rendszer

A munkaltaté a munkahelyen a munkavallaloi kételezettségek ellenérzése céljabdl elektronikus
belépteté-rendszert alkalmaz.
A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez kezelt azonositd
adatait (nevét és lakcimét)
a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul,
b) alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével
meg kell semmisiteni.
Az elektronikus belépteté rendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés idépontja)
a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megszilinésekor, de legkésébb az adat
keletkezésétdl szamitott hat hdnap elteltével,
b) alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy o6ra elteltével
meg kell semmisiteni.
A belépési adatbazis adatai csak a vagyonvédelmi szolgalat, illet6leg blincselekmény vagy
szabdlysértés gyanujanak észlelése esetén, illetleg megkeresés alapjan a nyomozé hatésagnak,
illetleg a szabalysértési hatosagnak adhaték at.

4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérol

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel 0Osszefiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimené hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti. A munkavallalé kételes
bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ezesetben az
ellen6rzés akként folytathatd le, hogy a munkaltaté hivasrészletezdt kér a telefonszolgaltatotdl és
felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancélu hivasok kdltségeit a
munkavallalé viselje.
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5. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellendrzésérdl

A munkaltaté az utvonalak utdlagosa ellendrzése, az indokolatlan kitérék kisziirése, az Gtzemanyag-
elszamoltatas és vagyonvédelmi célbdl jogosult a munkavallalé altal hasznalt vallalati gépkocsiban
jarmikovetd rendszert alkalmazni.

6. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellen6rzésérol

A munkaltaté nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi szamitogép, levelezérendszer és
internet magancélu hasznalatat.

A munkaltatdé jogosult a munkavallalé altal hasznalt vallalati szamitégép, vallalati elektronikus
postafiok ellenérzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 6ssze nem férd fajlokat, tartalmakat a
munkavallalé koteles a munkaltatéd felszolitasara a szamitogéprdl, illetve az elektronikus postafiokbol
torolni.

7. Tajékoztatas a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallalé munkaidején kiviil sem tantsithat olyan magatartast,
amely - kiilénésen a munkavallalo munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye
alapjan - kbzvetlendil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallald magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasrél a munkavallalot irasban elbzetesen
tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltatd azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén
kivili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval dsszefliiggésben, hogy csak olyan magatartast nem
tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetlenul és ténylegesen alkalmas
munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

MUNKALTATO: MunKaland Magyarorszag Kft. ..............eeeiieeieeeennnennnn.
alaras,bélyegz6

*k*k

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairasa elétt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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4. melléklet Tajékoztatdé munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatardl

MUNKALAND

MAGYARORSZAG KFT.

MUNKALAND MAGYARORSZAG KFT

munkaltatd

TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarél
.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szoléo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassadgi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megelézé, illetéleg a
képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyugyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatérozott esetekben koérokozé hordozasa méasok egészségét nem
veszeélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbol
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakodri alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az
allaskeresd esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatéd
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjel6lésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiligyi szempontbdl kiemelt jelentéségi
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron
kivili. A munkakoéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
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zarovizsgalattal egészil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanuldnal a beiskolazaskor - a
pedagégus, a szild, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi
vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elbzetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakoéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbiraldsa, hogy a
munkavallald, illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresd:

a) a munkavégzésbdél és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészsegét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejl6édésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetbleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanylugyi szempontbdl kiemelt jelentéséglii munkakordkben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakoérben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodds veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség(;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakoérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségugyi ellenbrzést igényel;

g) kilféldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt
jelentéségli munkaterlleteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkaterileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kivili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fert6ézés megallapitasara iranyuld szlrévizsgalati kotelezettségkorét, a szlirvizsgalatok
elvégzésének rendjét kilon jogszabaly allapitja meg.

M.
A vizsgalat eszkdzei és mddszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos
belgydégyaszati vizsgalat, kiegészité szakvizsgalatok.

*kk

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdasa el6tt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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5. melléklet Tajékoztaté kameras megfigyelérendszer alkalmazasarol

MUNKALAND

MAGYARORSZAG KFT.

] TAJEKOZTATO S
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

1. Adatkezeld megnevezése:
Képvisel6 megnevezése:
Adatvédelmi tisztvisel6 megnevezése:
Székhelye:

Telefonszam:

E-mail:

Internet:

A kameras rendszer ilizemeltetéjének megnevezése:
Képvisel6 megnevezése:
Adatvédelmi tisztvisel6 megnevezése:
Székhelye:

Telefonszam:

E-mail:

Internet:

2. Tajékoztatjuk, hogy cégiink — mint adatkezel§ - az e tablaval jelzett helyiségben az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabdl elektronikus
medgfigyelérendszert alkalmaz, amely kbézvetlen megfigyelést / kép-, hang-, vagy kép- és
hangrégzitést és tarolast is lehetévé tesz. A kamera rogziti az On magatartasat is.

3. Ezen adatkezelés jogalapja: az adatkezel® / munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

4. Latogatok, vendégek tajékoztatasa: A megfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrél
(Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készitheté és kezelheté. A
hozzajarulas rautalé magadottnak tekintend6. Rautaldé magatartas kiléndsen, ha az ott tartézkodd
természetes személy a medfigyelt terlletre e tajékoztatas ellenére a terlletre bemegy. Ezen
adatkezelés céljat a 1. pont tartalmazza, jogalapja az érintett hozzajarulasa.

5. Tarolas ideje: A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizhetbk meg. Felhasznédlasnak az mindsul, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

6. A tarolas helye: az adatkezel6 székhelye / telephelye.

7. A felvétel megtekintésére jogosultak: Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok
megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer
mikodésének ellenérzés céljabdl a kezel6 személyzet, a munkaltatdé vezetbje és helyettese, tovabba
a megfigyelt terilet munkahelyi vezetéje jogosult.

8. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor ugy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivil mas személy ne lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd cselekmények kiszlirése,
az azok megszuntetéséhez szikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrél a kozponti felvevd egységen kivil mas eszkdzzel felvételt
késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.
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e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként térténhet, hogy az
adatkezel§ személye azonosithato legyen.

f) Atarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést haladéktalanul
meg kell sziintetni.

h) A régzitd készulékben elkildnitett merevlemezrél fut az operacios rendszer és a

rogzitésre kerilt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem késziil.

i) Jogseértd cselekmény észlelését kdvetben a cselekményrdl késziilt felvétel tarolasa

és a sziikséges hatdsagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése felél intézkedni

kell, egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

9. Tajékoztatas az érintett személy jogairol, és a jogérvényesitésrol

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom munkanapon bellil
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelési tajékoztatonk tartalmazza, amely elérhet6 a tarsasag
honlapjan, illetve a székhelyén. Kiemeljik ebbdl, hogy az érintettnek joga van az é&tlathatéd
tajékoztatashoz, a kommunikaciéo és az érintett joggyakorlasanak el6segitéséhez. A felligyeleti
hatésag panaszt tehet. Joga van adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony
birésagi jogorvoslathoz.

Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil
tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. Ha az
adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésdbb a
kérelem beérkezésétél szamitott egy hdénapon belil tajékoztatia az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feligyeleti
hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezeld az informaciokat és az érintett jogairdl szol6 tajékoztatast és intézkedést dijmentesen
biztositja, azonban a jogszabalyban irt esetekben dij szamithato fel.
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6. melléklet Adatkezelési kikdtés természetes személlyel kétott szerz6déshez

MUNKALAND

MAGYARORSZAG KFT.

) ADATKEZELESI KIKOTES o
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel6 tajékoztatja szerz6d6 felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerz6désben megadott
személyes adatait szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaloi, kényvelési, addzasi feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozai.

3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerlinek adézas, konyvelés céljabdl a tarsasag
altal megbizott kdnyvel§ irodanak, postazas szallitds céljabol a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

5. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozok személyérdl informacidk a Tarsasag
honlapjan (a Iablécben) elérhetd Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

*kkk

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

Az érintett alairasa
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7. melléklet Hozzajarulé nyilatkozat jogi személyszerz6dé partnerek természetes személy
képviselBinek elérhetéségi adatai kezeléséhez

MUNKALAND

MAGYARORSZAG KFT.

) _ . HOZZARULO NYILATKOZAT ) ) 3
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK
ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CiME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:
ADATKEZELGO: MUNKALAND MAGYARORSZAG KFT /
Tis6czki Agnes ligyvezetd
AZ ADATKEZELO HONLAPJA: www.munkaland.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerzddés teljesitése, izleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK CiMZETTJEI: A Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi;
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az (izleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
IDOTARTAMA: min&ségének fennallasat kdvetd 5 évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerilhetnek postazas szallitas céljabol a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezelétsl az Onre vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzjjarulasa barmely idépontban térténdé visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a fellgyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag) panaszt
benyujtani
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Az adatszolgaltatas nem el6feltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
kételes. Az adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhet§ Adatkezelési tajékoztatéban
olvashatok.

*kkk

A fenti informdciokat és tdjékoztatast tudomadsul vettem, személyes adataim fenti célu
kezeléséhez hozzdjarulok.

Kelt, Gyure, 20 ........... V.. ho........ nap

Alairas
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8. melléklet Munkaszerz6dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérél,
alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettségrél

MUNKALAND

MAGYARORSZAG KFT.

MUNKALAND MAGYARORSZAG KFT
Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallald munkavégzése sordn a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazo Iényeges
kételezettségnek mindsil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalé koételezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkgja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakéri feladatai teljesitése céljabol kezeli és
tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at,
a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra
nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetéen is terhel. A munkavallalé
tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség
lényeges megseértésének mindsil, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat, tudomasul veszi tovdbba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése
blincselekményére vonatkozé tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt
elzarassal buntetendd. A buntetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentés
érdeksérelmet okoz.

Kelt: Gydre, 20....... hénap ........ nap

a munkavallalo alairasa
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